
  

 

 

חינוך מנהל/ת אגף  -דרוש/הלרשות ניקוז ונחלים ירדן דרומי 
 וקהילה

 רקע וייעוד התפקיד

ליצירת מרחבי נחלים וסביבה אגנית מנוהלת, מקיימת ומוגנת רשות ניקוז ונחלים ירדן דרומי פועלת 

פועל  ,מדריכים 20 -כאגף חינוך וקהילה מהווה זרוע מרכזית של הרשות: האגף מפעיל לאדם ולטבע. 

ו"חיים  "שומרי הנחל"ברחבי האזור בתוכניות ומסגרות חינוך חברתי קהילתי בעשרות בתי ספר 

לחזק את  הוא חזון האגף .ומקדם קהילות פעילות הלוקחות אחריות על מרחבי הנחלים משותפים"

תחושת השייכות, האחריות והגאווה המקומית של התושבים לנחלים ולמעיינות במרחב, לבנות 

קהילות מעורבות במרחבי הנחלים המגוייסות לשמירת השטחים הפתוחים ושיקום הנחלים בתחום 

 .רשות ניקוז ונחלים ירדן דרומי

 מהות התפקיד

של תוכניות חינוכיות וקהילתיות, והעמקת  הובלת תחום החינוך והקהילה ברשות, פיתוח והטמעה

אחריות כוללת לגיבוש מדיניות, בניית תוכניות . ושמירה על הנחליםהמעורבות הציבורית בניהול 

של כלל פעילות  ואסטרטגיניהול מקצועי, תקציבי , הוצעתם לפועל ובקרה תהליכית ותוצאתית. עבודה

 .האגף

 תחומי אחריות

 מקצועית בקרה, ניהול ותכנון, מדיניות 

 שנתיות בהתאם לחזון ולמטרות -התווית מדיניות מקצועית וגיבוש תוכניות עבודה שנתיות ורב

 .הרשות

 הגדרת מטרות, תכנון וארגון הפעילות בתחומי אחריות האגף. 

 יישום, מעקב ובקרה על ביצוע המדיניות בתחום אחריות האגף 

 ושימור ידע ארגוני ת ביצועים שנתיתוהערכ, משובים, הפקת לקחים . 

 אחריות על תקציב האגף, כולל תכנון, ביצוע, מעקב ובקרה. 

 הפקת דוחות תקופתיים להנהלת הרשות ולגורמי מימון. 

 שמירה על תהליכי עבודה סדורים ומדידה של תוצרים והישגים. 

  (KPIs) בנייה וניהול מערך מטרות ומדדי הצלחה

 (שותפויותומים השונים שבו )חינוך, קהילה, הדרכה, גיבוש מטרות שנתיות מדידות לאגף ולתח 

 . איכותיים וכמותיים מדדי הצלחהוהטמעת 

  ודיווח מסודר להנהלת הרשות ולגורמי מימון בקרה תקופתיתאחריות על. 

  כולל שיפור תהליכים והטמעת לקחים מדי שנה ,מערך הערכה ולמידה מתמדתבניית. 

 חינוכיותפיתוח והובלת תכניות 

 תכניות שנתיות מותאמות לבתי ספר ולחינוך הבלתי פורמלי בכלל הרשויות בניית. 

  ,מאומץ, סיורים וימי שיאחיבור נחל/ אתר קשר שוטף עם בתי ספר, גיבוש תכנים חווייתיים. 

  ,שילוב הורים וקהילההשתלמויות לחדר מורים, פיתוח מערכים חינוכיים מותאמים וחדשניים. 

  מדריכים, משוב מצוותי חינוך ותלמידים, דיווח שוטף לדוברותבקרה ומעקב: קשר עם. 



  

 

 

 פיתוח והובלת תכניות קהילתיות 

  מקומייםמיפוי והגדרת קהלי יעד 

 ומעורבות  יצירת חיבורים לאחריות סביבתית בין הקהילות לנחלים, כולל מיפוי צרכים מקדים

 .בתכנון

 ת.ותפים עם קהילות מקומיוקידום פרויקטים משו קורסים והשתלמויות בנושאי ליבה 

  חיזוק אחריות מקומית על הנחלים דרך מרחבי למידה וקהילה באתרים בנחלים 

 קידום מנהלות משותפות למרחבי הנחלים והשטחים הפתוחים

 מנהלות משותפות במרחבי הנחלים, המעיינות והשטחים הפתוחיםשל  ההקמו ההובל. 

 לות, ארגוני סביבה, חקלאים וגופי ממשלפיתוח מסגרות לשיתוף פעולה בין רשויות, קהי. 

 גיבוש תוכניות עבודה משותפות ותיאום פעולות בין שותפים לשטח. 

 חיזוק אחריות קהילתית וניהול משותף של המרחבים. 

 

 הפקת כנסים וניהולם

 ייזום, תכנון והפקת כנסים אזוריים ומקצועיים בתחומי הסביבה, הקהילה והחינוך. 

  ניהול תוכן, לוגיסטיקה, תקשורת ודוברות באירועיםאחריות כוללת על. 

 תיאום שיתופי פעולה עם גופים שותפים, רשויות ועמותות לקיום כנסים משותפים. 

 ניהול צוות חינוכי וקהילתי

 איתור וגיוס מדריכים ורכזים. 

 הכשרות מקצועיות בתחומים נדרשים, שמירה על רמה מקצועית גבוהה. 

 ות ללמידה חוויתית וחדשנית איכותיתפיתוח תוכן והתאמת מתוד 

 ליווי, מנטורינג ובקרה שוטפת. 

 

 התפקיד:דרישות 

  ,השכלה: תואר ראשון לפחות בתחומים: חינוך, סוציולוגיה, ניהול, מדעי החברה, סביבה

 גאוגרפיה, מינהל ציבורי, משפטים או תחום רלוונטי אחר.

  שנים לפחות בניהול  3צוותים, מתוכן שנות ניסיון מוכח בניהול פרויקטים/אגפים/ 5לפחות

ניסיון בניהול  כוח אדם והובלת תהליכים במגזר הציבורי או בעבודה עם רשויות מקומיות.

 ומעלה. ₪מיליון של תקציב בהיקף 

 יתרון -תואר שני בתחומים רלוונטיים 

 יתרון -היכרות עם תחום הסביבה, קיימות וניהול מרחבי נחלים 

 ובלת פרויקטים חינוכיים וקהילתיים רחבי היקףיכולת ייזום, תכנון וה. 

 ניסיון בניהול צוות מדריכים והנעת עובדים. 



  

 

  מוסדות חינוך, קהילות מקומיות ועמותותרשויות מקומיות, ניסיון בעבודה עם. 

 יכולת ניהול תקציב ובקרה. 

  ניסיון הסברה ועמידה מול קהל והעברת מסרים מורכבים 

  גופיםראייה מערכתית, חשיבה אסטרטגית ויכולת אינטגרציה בין. 

 יחסי אנוש מצוינים ויכולת שיתוף פעולה עם גופים שונים. 

 שליטה ביישומי מחשב ובמערכות דיגיטליות לניהול ידע ותהליכים. 

 

 היקף משרה: מלאה

 2025ינואר תחילת עבודה: 

קו"ח בצירוף מכתב מקדים המפרט למה תרצה/י להצטרף לעשיה של הרשות יש לשלוח לכתובת: 

hr@yardend.org.il 

 2025 .11 .1עד לתאריך  
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 מנהל/ת אגף חינוך וקהילה –מודעה למשרה פנויה 

דרומי מזמינה מועמדים/ות בעלי חזון וניסיון משמעותי בתחום החינוך  רשות ניקוז ונחלים ירדן

 .מנהל/ת אגף חינוך וקהילההקהילתי והסביבתי להגיש מועמדות לתפקיד 

 :מהות התפקיד

הובלת תחום החינוך והקהילה ברשות, פיתוח והטמעה של תוכניות חינוכיות וקהילתיות, העמקת 

ם והשטחים הפתוחים, קידום מנהלות מרחביות, ניהול צוות המעורבות הציבורית בשמירה על הנחלי

 .מקצועי, והפקת כנסים ואירועי עוגן אזוריים

 :תחומי אחריות עיקריים

 שנתיות-גיבוש והובלת מדיניות ותוכניות עבודה שנתיות ורב. 

 של הרשות שותפויותניהול מערך החינוך, הקהילה וה. 

 טחים הפתוחיםקידום מנהלות משותפות למרחבי הנחלים והש. 

 הפקת כנסים אזוריים וניהול קשרי שותפות עם רשויות, קהילות ועמותות. 

 ניהול תקציב, צוות מדריכים ובקרת תהליכים ותוצרים. 

 :דרישות סף

  תואר ראשון בתחומים: חינוך, סוציולוגיה, ניהול, מדעי החברה, סביבה, גאוגרפיה, מינהל

 .ציבורי, משפטים או תחום רלוונטי אחר

  שנים בניהול כוח  3שנות ניסיון מוכח בניהול פרויקטים / אגפים / צוותים, מתוכן  5לפחות

 .אדם והובלת תהליכים במגזר הציבורי או בעבודה עם רשויות מקומיות

  ומעלה ₪ניסיון בניהול תקציב בהיקף של מיליון. 

 :יתרון

 תואר שני בתחומים רלוונטיים. 

  וניהול מרחבי נחליםהיכרות עם תחום הסביבה, הקיימות. 

 (100%) מלאה :היקף משרה

 מנכ"ל הרשות :כפיפות

 בית השיטה –משרדי רשות ניקוז ונחלים ירדן דרומי  :מקום העבודה



  

 

 :על המעוניינות/ים להגיש קורות חיים, תעודות והמלצות עד לתאריך ____ לכתובת המייל

________. 

 .המודעה פונה לנשים ולגברים כאחד

 .ימות תיענינהרק פניות מתא

 


